FOLIO N° 252334

PROGRAMA DE FORMACION EN PRACTICA ORQUESTAL
CONVENIO CORO ESTUDIANTIL FOJI 2023
INGRESO ESPECIAL
MAYO 2023 A FEBRERO 2024

En Santiago, a 02 de mayo del 2023, entre la FUNDACION NACIONAL DE ORQUESTAS JUVENILES E INFANTILES DE CHILE, RUT N°
75.991.930-0, representada por don Miguel Antonio Farias V3squez, cédula de identidad N° ambas domiciliadas en
Bellavista 0990, Comuna de Providencia, en adelante “La Fundacién”, por una parte; y por la otra don/dofia:

Navarro Obando Carlos Fernando
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
cédula de identidad N en adelante “el becado”, se ha pactado el siguiente convenio:
ANTECEDENTES:

La Fundacidon Nacional de Orquestas Juveniles e Infantiles de Chile tiene como “Misién” elevar el desarrollo social, cultural y
educacional del pais brindando oportunidades para que los nifios, nifias y jévenes de todo Chile mejoren su calidad de vida integrando
orquestas. Conjuntamente a su “Visién” que es lograr que el sello FOJI, conformado por la excelencia en la formacion orquestal infanto-
juvenil unido al desarrollo cultural, social e integral de sus integrantes, sea reconocido a nivel nacional e internacional.

Asimismo, los “Objetivos” de la Fundacién son: (1) Entregar oportunidades para el desarrollo social de los nifios, nifias y jovenes
especialmente de bajos recursos, {2} Promover la creacion de orquestas en todo el pais y mantener las existentes, (3) Elevar el nivel
técnico y académico de las orquestas promoviendo el perfeccionamiento de directores, profesores e instrumentistas, (4) Acercar la
musica de concierto a toda la poblacién, sin distincién de ninguna indole, y (5) Generar un intercambio cultural y social entre las
orguestas de todo el pais.

Como parte del cumplimiento de los objetivos antes mencionados, en particular respecto al desarrollo social, el elevar el nivel técnico
y académico musical, el acercar la musica de concierto y el de generar un intercambio cultural y social, es que la FOJI en conjunto con
la Fundacién Ibéfiez Atkinson impulsa el Coro Estudiantil FOJI 2023 fortaleciendo el desarrollo vocal de sus becados(as) y ampliando
la posibilidad de interpretar nuevos repertorios.

El presente convenio viene a formalizar la seleccién del Becado para ser parte integrante del “Coro Estudiantil FOJI 2023”, bajo la
modalidad de Ingreso Especial.

La Beca consiste en el desarrollo de una préctica coral, de caracter formativo no profesional. Esto se logra por medio de ensayos por
cuerdas, ensayos tuttis y conciertos, en formato presencial y/o virtual, seglin calendario predefinido.

1. CONDICIONES

Las partes acuerdan que la condicién de Becado de la Fundacién estara sujeta a la vigencia del presente convenio y al cumplimiento
estricto de las siguientes condiciones:

a) Que el Becado tenga salud compatible con las actividades propias de la ejecucién y de programacién.

-2
3

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FOJI

b) Encasoquela Fundacion solicitare al Becado su participacién en conciertos y presentaciones de grupos de cdmara o cormo salista,
éste deberd prestar dicha colaboracidn con la mayor diligencia, calidad y dedicacion posible.

¢} Que el Becado no adquicra la calidad de musico profesional, comience a recibir remuneracién permanente por I3 labor corng
miisico, se titule como misica.

d) Eldebido cumplimiento por parte del Becado de las obligaciones sefialadas en el “Reglamento Interno Coro Estudiantil FOJI”, ¢!
cual se extiende al lector en el anexo 1y forma parte integra del presente convenio. A su vez, el Becado debe atenerse a los
protocolos establecidos por el Archivo Musical, procurando el cuidado, buen uso y respeto a las fechas de devolucién de
materiales y/o partituras.

2, DE LA CALIDAD DE BECADO

El'incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en la cldusula 1. “CONDICIONES” del presente instrumento, tendra
como consecuencia el término inmediato del presente convenio y, por ende, la pérdida de la calidad de Becado, lo cual le serd
comunicado por escrito. Dicha medida fundada no sera objeto de reconsideracién y operara desde la fecha de remision de la
notificacién escrita al Becado.

3. VIGENCIA

La vigencia del presente Convenio se extenderd durante el periodo comprendido entre el 02 de mayo del 2023 y el 01 de febrero del
2024, ambas fechas inclusive.

4. EXIGENCIA DE FORMULARIO UNICO DE INDIVIDUALIZACION (FUI) Y ENTREVISTAS CON AREA PSICOSOCIAL

La realizacion de ensayos y actividades del Coro Estudiantil FOJI quedara condicionada al cumplimiento de completar integramente
el “Formulario Unico de Individualizacién (FUI)". A su vez, serd condicionante para la continuidad del Becado el cumplir con las
entrevistas solicitadas por el drea Psicosocial, para recabar antecedentes relevantes los primeros meses del afio, segln dias y horas
asignadas por los profesionales. Es decir, mediante lo anterior confirma su consentimiento a mantener una entrevista inicial con
profesionales del drea psicosocial. Toda vez que profesionales del drea sugirieran alguna derivacidn externa, serd previamente
informado y autorizado con el/a becado/a. Si este Gltimo/a fuera menor de edad, se buscara la autorizacién de su apoderado/a.

5. RENUNCIAS Y DESVINCULACIONES

El Becado podré renunciar al programa en cualquier momento, para lo cual deberd informar por escrito mediante Formato Carta
Renuncia que enviard por carta certificada o correo electrénico, al/la Inspector/a, con a lo menos 15 (quince) dias corridos de
anticipacion a la fecha en que dicha renuncia deba hacerse efectiva, quedando ambas partes liberadas de las abligaciones estipuladas
en el presente convenio.

La Fundacién, por su parte, podrad poner término a su arbitrio e ipso facto al presente convenio (y en consecuencia a todos los
beneficios vigentes del becado, en las dreas: Escuela de Orquestas, Psicosocial y/u Orquestas Propias) en el caso que el Becado
incurriere, a su juicio exclusivo, en incumplimiento de alguna de las obligaciones contenidas en el Anexc 1 Reglamento FOIL. La
Fundacién queda liberada de pleno derecho de toda cbligacién emanada del presente convenio, desde el momento de la notificacion
de la medida al Becado y su representante, guienes renuncian al ejercicio de cualquier accién tendiente a obtener la reconsideracion
de la medida disciplinaria, como asimismo al reclamo de toda compensacion o indemnizacién derivada de la pérdida de los beneficios
en razén de la medida adoptada por la Fundacién.
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6. AUTORIZACION DERECHOS DE IMAGEN

Las partes acuerdan que todo el material que contenga la imagen, Incluyendo todos sus elementos, serin, a partir de la cesion otorgada
en este acto, propiedad intelectual exclusiva de la Fundaclon, la que detentard tados los derechos de explotacidon y comercializacién
Como asimismao los detechos conexos, sobre el material que contenga la imagen, sin limitacion territarial ni temporal alguna, para los
fines propios de fa Fundacion.

Asimismao, of Becado v representante comparecientes, autorizan expresamente y a titulo gratuito, conforme a la Ley 19.628 sobre
protecaon a la vida Privada, a la Fundacidn para:

a) Filmar, totografiar, grabar y registrar en cualquier soporte, total o parcialmente, la interpretacién o ejecucion que efectia, como
AsIMisMo suimagen, audio, voz, opiniones, declaraciones, comentarios y/o reacciones (en adelante la “Imagen”) en cualquiera de las
actividades de la Fundacion en las que pueda participar con ocasion de esta beca y/o indirectamente con causa u ocasién de la misma
{va sea en soporte presencial o virtual realizando las actividades desde su hogar), pudiendo ser abjeto de edicién, modificacién,
difusion, reproduccion, divulgacion y/o cesion a terceros, sin restricclones ni limitaciones temporales ni geogréficas, sea en forma
individual 0 en conjunto con los demas miembros de la Fundacion.

b) Reproducir y ejecutar publicamente el referido registro, mediante su edicion, grabacién, emisidn radiofonica o de television,
exhibicion, incluida su puesta a disposicion a través de Internet para su descarga o visualizacion en linea por el publica en general, sea
en servidores 0 medios de su propiedad o administrados por terceros, y en general, cualquier otro medio de comunicacién al publico,
actualmente conocido o que se conozca en el futuro.

7. NATURALEZA DEL VINCULO

Se deja expresamente establecido como caracteristica esenclal del presente convenio que, siendo este Programa estrictamente de
formacion musical cuyo abjetivo es realizar practica coral; el Becado no tiene ni tendrd la calidad de trabajador de la Fundacién bajo
ninguna circunstancia y, en consecuencia, el presente convenio no conforma un vinculo contractual bajo subordinacion y
dependencia, ni de parmanencia en la Fundacidn y que por lo tanto, no configura una relacidn laboral entre las partes, sino que una
de cardcter técnico pedagogico artistico.

8. SEGURO DE ACCIDENTES

£l Becado mientras mantenga su calidad de “Becado” estard cubierto por un seguro de accidentes (a causa o con ocasidon de

actividades realizadas por la Fundacién), el cual se encuentra sujeto a las condiciones generales vigentes establecidas en la respectiva
paliza,

9. SUJECION A ANEXOS DE CONVENIO

Se deja constancia que de acuerdo con las necesidades propias de la Fundacién y/o actividades emergentes que puadan surgir en el
transcurso del aito durante la vigencia del convenio, las partes podrdn otorgar “Anexos de Convenio” que detallen las condiciones %

respectivas retribuciones a las que queda sujeto el Becado en dichas actividades extraordinarias. Desde el momento de la firma de los
respectivos anexos pasaran a formar parte integrante del presente convenio,

10. PROBIDAD Y TRANSPARENCIA

La Fundacion se encuentra obligada a cumplir con las disposiciones de probidad y transparencia de la Ley N* 20. 285. En virtud de lo
anterior se procede a la publicacion del presente acuerdo en nuestra plataforma de transparencia, en el apartado “Ndmina de
Beneficiarios de Programas Soclales en Fjecucion”, a la cual se accede mediante la PARina web de FQIL Por lo misma, el presente
convenio estard disponible en el apartado menclonado, siendo actualizado este registro los primeros 10 dias hdbiles de cada mes.
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11. PERSONERIA JURIDICA

La personeria de don MIGUEL ANTONIO FARIAS VASQUEZ, para representar a la Fundacion consta de Acta de Sesién Ordinaria de

Directorio celebrada con fecha 6 de abril del afio 2022, reducida a escritura publica con fecha 13 de abril del afio 2022 ante el Notario
Publico de Vifa del Mar don Luis Fischer Yavar, la que no se inserta por ser conocida por las partes.

12. SECCION FIRMAS

Tomo conocimiento y acepto todos los términos, condiciones, obligaciones y sanciones del presente convenio, incluyenco el
Reglamento Interno Orquestas FOJ, el cual se extiende al lector en el anexo 1y forma parte integra del presente convenio.

/,
Carlos Fernando Navarro Obando

Nombre Becado/a /%
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Miguel Farias Vasquez

Miguel Antonio Farias Vasquez
Director Ejecutivo

Fundacidén Nacional de Orquestas
Juveniles e Infantiles de Chile
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ANEXO 1

REGLAMENTO INTERNO CORO ESTUDIANTIL FOII

1. DISPOSICIONES GENERALES

El Coro Estudiantil FOJI desarrolla herramientas técnico-musicales que permiten a sus integrantes fortalecer una experiencia rmusical
por lo que cualquier actividad deberd regirse bajo una conducta ética, tolerante, participativa y disciplinada,

Por otra parte, el Coro Estudiantil FOJI podr4 realizar sus actividades en los espacios que definia la FOJI (modalidad presencial o vintuz'y,
los cuales deberan contar con el equipamiento que se designe para tales fines,

El Coro Estudiantil FOJI tiene dependencia de la Direccién del Area Musical y ¢l equipo responsable de las actividades musiczles son |z
Jefatura de Extensién, la Coordinacién de Orquestas y el/la Inspector(a) de Orquesta.

Para el correcto entendimiento del presente documento se extienden al lector las principales siglas y términos utilizados: FOJI
(Fundacién Nacional de Orquestas Juveniles e Infantiles de Chile), BECA (programa de prictica coral y apoyo pricosocial, con objetivos
de caracter formativo), BECADO (se refiere a nifios, nifias, adolescentes y jévenes musicos que hayan suscrito el Convenio de |2 Becz
para integrar el Coro Estudiantil FOJI).

2. DEBERES Y DERECHOS DEL BECADO

Para el debido entendimiento de las normas de conducta y desempefio de los integrantes del Coro Estudizntil FOJI se estzblece
como principio fundamental la reciproca confianza y respeto entre directores y profesionales,

sumado a lo anterior, se explicita que, si el/la becado/a fuera menor de edad, serd su apoderado/a el/lz responsable de garantizar
sus derechos, en esta oportunidad, su derecho a la educacion. Lo anterior, en el marco de |a Convencién sobre los Derechos de los
Nifios (UNICEF, 1990) especificamente en sus art. 18 y 27.

2.1 Son derechos de los integrantes del Coro Estudiantil FOJI:

a) Ser tratados dentro de los marcos de “Buen Trato”, impulsado por la Fundacién. Es decir, recibir un trato amatle y
respetuoso por parte de Directores(as), equipos técnicos y sus compafieros(as), asi como de todos los funcionarios c= 1z
Fundacion.

b) Contar con la asesoria de Directores(as) e Instructores(as) calificados para el 6ptimo desarrollo de su formacion musical

¢) Que laFundacién ponga asu disposicion el material musical necesario para las actividades musicales.

d) Participar en talleres y/o cursos que imparta la Escuela de Orquestas FOJI, si cumplen con los requisitos de la actvicad €
cuestion.

e) Manifestar al Inspector(a) RM cualquier inquietud, duda o consulta de indole musical o administrativa, de forma respetucsa.

f) Hacer uso de los bienes muebles e inmuebles que disponga FOJI para el desarrollo de las actividades del Coro Estudiantil
FOJI, de forma correcta.

g) Ser evaluados con imparcialidad, por profesionales calificados para estos fines.

h) Contar con atencién psicosocial en caso de requerirlo.

i) Denunciar cualquier situacién de maltrato, agresion, bullying o cyberbulling de la que lamentablemente <ea vicumna o haya
sido testigo. La Fundacién tiene la responsabilidad de activar protocolo frente a sitvaciones de vulneracion de derecho que

pudieran ocurrir al interior de la institucién, Lo anterior, con el objetivo de resguardar y minimizar riesgos de que aquelio
ocurra.
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2.2 Son dedberes de los integrantes del Coro Estudiantil FOJI:

Ser Jeal 2 la musica. Dearoilar v mantanar un compromizo profundo y genuing ton iz practice corad v 2 Tratam 20 worgumc
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b)
S
d)

e)

g)

1)

Mantenar una conducta apropiada, dentro del marco del Buen Trato, con Dirsctoresizz) instrucior
acministrativo y técnico, apoderados(as) y sus compaheres{as) de Coro o de curiguier otroglenco de

s tratos, actitudes y expresionss consistentss en insullos, amenzzes © Sescal

» cuzlguier otrz conduct2 reflida con 2 morzl v &2 buenz comweT

s de rades sodiales o cuzlguier otro medio d2 comunicaton.
sentacionss, seguir la guia y ejecuaidn musical d2 2|2 Directoriz) v o Instrusiorzsizz)

Cuidar Ias materizles que la Fundaoon pong2 asu d’zsposvoc’m siguiendo los orocedimienios d2l 2echio Wioscal
Cumplir con la asistendia y horarios establecidos parz enssyes, concienos v oras achvicades orzserc@iovrz! oooec e
su condicion de miembro del Coro Estudiantil FOJI. Se entiende que, pars gue k2 actvicad comence 2 2 "oz estoutiasz, o
bacados daben estar, Sl menos, 1S minutos antes d2 12 hora de imidio.
Justificar cuzlquier inasistenda o atraso a cuzlquier actividad del Coro 2! [inspacior(z] AW, 550 medizs comes SeTroncs
dingide y enviado 3 Iz personz antas mencionacs y adiuntando los documentos comespondieies.
Estudiar la muasica de Coro, mantenar un rendimiento musicz] acorde 2 izs axigenczs es=hlenidzs ¥y prasemiarss = 2=
actividades con los materizies necesanios para cumplir est2 activicad (panes. Boc et vzomel
Es 82 rasoonsedilidad dal barado mantenarss informado ante cuzlouisr cambio en k2 programacion d= enseyes, concetos
u otras actividades gue tengan relaton con su calidad de Sec=do, los cuzles sean miormados axchisnee= oo 2172
Inspactor{z) RM madiznta comr=o slacronico, ficharo v/o rades sodzles F0IL &= Inspecor(z) BM o= 2de—as
2Cras, apodsrasos /o tutorss Se los cembios referidos cuando 2l Secado sEz menor o 18 s

! debaanpesenbrsem1losmataa!ayvs&axwmselasufctaaop:masm s oco=
respaciz 2 b2 vastimeants, los bacados deben vestir s2zin las iIndizediones dades con a=rioEEs o2 =i orese——am e
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Mantener actuzlizados sus datos personales, 251 COmMD CITRs 2RI=C=0entas Que 3MSTRan 527 CoMDOiSns oo 2 msmmucids (ner
eempld, enfermadzdes, tretamientos madicos, entr2 oUros) nformando de maEneTE oooE caiouier o—Eie = =
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Los bacades

confidencial
Pzriicipar en las instandias de c2pacizadion, jomadas y/o wlierss ofredidos por bz Fundacion, 23 ous podrds sor 5 rmsr
obl .g...D"-'D
Los bacados sole podran utilizar k2s depandendas de k2 Fundadidn, u oras gue se vimcuien con 852 fizmtn 2 Samia
&n R=gionss! para fines y actividadss propias de |2 Beca.

Los padres, tutores y, o familiares de los becedos no podrén ingresar 3 las s2lzs de dlases, smsavos, ssremarine, amammes

lugares de zlojamiantos en giras yfo medios d2 transportas
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3. DELAS ACTTVIDADES MUSICALES
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3.1 Ensayos

Se entendera por ensayo el trabajo de preparacién grupal o individual de un repertorio, ya sea presencial o virtual,

conuderando atpectos téenicos y musicales. Los ensayos son obligatorios por lo cual los Becados deberhn curnplie con un 100°%
de acistencia a ellos, de manera de no afectar el rendimiento grupal. Dichos ensayas tienen las sigulentes modalidades:

a) Ensayo Tutti: Es aquel ensayo que requiere de la asistencia y participacién del Coro en su totalidad, de acuerda a las sces
detinidas en cada Obra.

b) Ensayo por Voces/individual: Son aquellos que requieren la asistencia y participacién de los integrantes del Coro dindidos
por voces, individual, u otra configuracion definida por el equipo musical, para la preparacin de repertorio,

3.2 Conciertos y/o grabaciones

Se entendera por concierto toda presentacién del Coro Estudiantil FOJI en pablico. Para todo concierto los integrantes del Coro
son citados con antelacién a la hora fijada para la presentacién. Cabe mencionar que, por 13 naturaleza de FOJI, las agendas de
concierto est3n sujetas a modificaciones, las cuales seran informadas oportunamente a los integrantes del Coro, padres,
apoderados o tutores si corresponde. En modalidad virtual, se reemplazardn los conciertos por grabaciones virtuales y/o
presenciales sin publico o publico reducido, las que seran transmitidas y difundidas por las plataformas que FOJI determine a
través del Area de Comunicaciones. Por su parte, las grabaciones deberan mantener la misma formalidad que los conciertos,
respetando los horarios de citacion y la vestimenta. Estas podran ser con o sin publico.

3.3 Giras

Se entenders por Gira al desplazamiento del Coro Estudiantil FOJI, o parte de él, a un lugar distinto al Jugar de funcionamiento
de la agrupacion, para la realizacion de conciertos y/o actividades musicales de distinta indole. La seleccidn de los integrantes
del Coro que participaran de cada Gira, serd definida por el/la directora(a). Los integrantes seleccionados para participar en la
Gira que sean menores de 18 afios, deberdn contar con autorizacién de su padre, madre o persona que tenga el cuidado perional
del nifio o adolescente (debidamente acreditado) firmada ante notario para el caso de Giras Internacionales, 1a cual debers ser
entregada al Inspector(a) RM en el plazo que defina la Fundacién. De forma complementaria a este Reglamento we entregard al
Becado el Reglamento de Gira contra entrega de los documentos solicitados para estos efectos. Los becados deberdn leer y
firmar dicho documento.

4. DE LOS PERMISOS Y AUSENCIAS JUSTIFICADAS

4.1 Concepto de permiso, proceso solicitud, plazos y casos

¢e entiende como permiso, 1a no presentacion o atraso del Becado a alguna actividad del Coro, autorizada por el Inspector| 3) #Bad
y que no altera la calidad de becado de la Fundacion.

para solicitar un permiso, el Becado deberd dirigir dicha solicitud por medio de un correo electronico al Inspector{s} B0, en el
que exponga €l motivo del permiso, asi como los elementos y documentos a considerar para [y valofaciin del mismo Todo
permiso deberd solicitarse, como minimo, con tres dias de anticipacion a la fecha en cuestidn y el Inapector|s) RN deberd
responder por escrits si és1e ha sido aceptlado o rechazado. Cualguier solicitud que no se apegue o eile peliodo wid rechazada

y considerada una ausencia o alrawo sepun corresponda, salvo que se presenten antecedentes necetanos quie justifigquen

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

FoJI

considerar un plazo superior. Para autorizar un permiso, se tomara en cuenta el desempefio y asistencla del hecado a 1ae
actividades del Coro.

La solicitud de permiso para no asistir a una jornada de Concierto o no grabar un conclerto, deherd ser tramitada con al menos
30 dias de antelacidn a la fecha del mismo.

Toda ausencia del Becado a las actividades informadas por el Inspector(a) RM, deber4 ser debldamente Justificada {certificadas
médicos, constancias, informes, entre otros) dentro de los tres dfas hahbiles siguientes a la ausencla. De no entregarse 1a
justificacion sefialada de forma oportuna, la ausencia sera considerada injustificada para tados los efectos, En casos en que no
sea posible presentar documentos que permitan acreditar de forma fehaciente el motivo de |a ausencia, serd el Inspectaor(a) 1A
quien defina si la ausencia se tiene por justificada o injustificada.

Los becados podran solicitar permisos sélo en los siguientes casos:
a) Por actividades académicas obligatorias, tales como audiciones, pruebas, exdmenes vy, o conclertos debidamente
acreditados como parte de la malla curricular del Establecimiento Educacional o Institucién Musical en la que €l becado <e
encuentre estudiando.

b) Para asistir a concursos, clases, cursos, seminarios y/o conferencias que contribuyan de forma integral a su desarrollo

musical y académico. La asistencia a la actividad que justifica el permiso, deberd ser respaldada por ¢l becado mediante 1a
entrega de certificado o comprobante que acredite de manera fehaciente su participacién en la misma, Los

hecados
condicionales no podran solicitar permisos de esta naturaleza,

Para asistir a consultas y atenciones médicas, o realizacién de exdmenes u otro motivo similar relacionado a la salud del

becado. El becado deber3 acreditar su asistencia a la consulta/atencién/examen/otro correspondiente, con la entrega del

certificado médico o comprobante de atencién entregado por el médico o institucién tratante, el cual deberd presentarse al
Inspector(a) RM en un plazo maximo de 3 dias hébiles desde Ia fecha de la ausencia.
d) Casos extremos de fuerza mayor debidamente justificados y validados por el Inspector(a),

Por (ltimo, de no presentarse oportunamente los documentos sefialados para acreditar el u
otorgados por el Inspector(a) RM, la inasistencia ser3 considerada como tal, E importante consi

permiso no garantiza que éste sea aprobado, pues deperiderd tanto del rendimiento y asis
necesidades del programa.

50 correcto de los permisos
derar que la sola solicitud del
tencia del becado como de 15

5. DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Toda falta al presente Reglamento sera revisada y sancionada y se resolvera cualquier otra situacién no contemplada en este
documento, siendo FOII quien determine la sancién correspondiente.

5.1 Casos amonestacion escrita y/o verbal

Los becados que incurran en lzs siguientes faltas, serdn sancionados con amonestacidn escrita y, o verbal, sepin corresponda

a) Uegar atrasado (es decir una vez cumplida I3 hora de citacion) a los ensayos, conciertos y otras actividades propias a su

condicién de miembro del Coro sin causa debidamente justificada y aceptada por el Inspector(a) #M, quien 1y dejard
registrada. Se considerarad también como atraso, el retiro de los becados menores de edad fuer
por el Inspector(a) RM.

b) Faltar a las instrucciones del vestuaria por parte del Inspector(a) RM.

¢) Laprimera falta disciplinaria en cualquiera de las actividades de 13 FOJI,
d)

a del horario estipulado

Cuzlguier falta a lo estipulado en este Reglamento enmarcado en los deberes de los Integrantes del Coro FON (punto 2.2),

salvo que se especifique una sancién particular sobre alguno de los cazos mencianados en dicho punto,

e D
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5.2 Casos condicionalidad

Seran sancionados con condicionalidad, los Becados que incuttan an fas siguieries faltas:

a)
b)

c)
d)
e}
f)
g)

Reincidir en cualquiera de las conductas previstas en el punto 6.1 da este Heglarnatit,

Conducta inapropiada con el/la directora(a), Instructores(as), catnpafiettslay 4ttty [0 Yistition Al ) REIF, eyl 4
especifica en “Deberes del Becado” en la letra a del punto 2.2,

Inasistencia no justificada dentro de 3 dias habiles, o no aceptada pot ¢f lrspecterls).

Tercer atraso sin causa debidamente justificada, no aceptado por f Inspecton(a),

El no atender las indicaciones del director(a), del equipo tétnico & pertstrial 85 [a Futdiatile, st gptsiy

Intervenciones no musicales, deterioro o pérdida de partituras s facilita of fectin Mirit s,

No cumplir con las derivaciones psicosociales u otras medidas adoptadas por el Avaa psittatdtin 45 200, b i/4f 244147,
o compromisos adquiridos entre el becado y, o su apoderado cor el Area antes tnarnticr 543,

5.3 Casos desvinculacion

Seran sancicnados con el término anticipado de la Beca y su membresia en el Cort Estudiandil # O3 len babadis, dik v aipint 44

bart

siguientes faltas:

a)
b)

<)

dj

e

Reincidir en cualquiera de las causales previstas en el punto 5.2 de este Peglarnernts,

Conductas inapropiadas en el lugar en que se desarrollan 105 ensayes, Concisries f tA1as s tnf Gadssy i brgosy % i Aor Gl
de miembro del Coro, segin se especifica en el punto 3.

Mazltrato y/o abuso con Directores(as), personal administrativo v teceico v, & cori e coptimar sl o) o Cipsy. S waliyps o
este apartado el maltrato y/o abuso, fisico, verbal o sexusl, por parte de padres, apeiersdes (fy facilintss 5 Ljeastopading ),
personal administrativo y técnico v, 6 con los compafieros(as) de Cort dal tetads, ol tius tarebibe) sarg sar ity ey 417 5
desvinculacion del becado.

El consumo de alcohol y drogas en dependencias de Iz Fundacibn v an el dasarrille da cusiepiary Sa bt st 2/ hadies
convocadas por ella; asi como presentarse a cualquiera ce estas actividades baje [z Iy G 68 G g 44 Gl ad, xiipt s,
o ser sorprendido porténdolas.

La inasistencia o no ingreso al escenario al momento del concierto, yfo la ro srdragn 6 lan gralmeiopas 2)icaga v
modalidad virtuz! como reemplazo de conciertos (punto 3.2), sin justificacidr aceptads sor e ivspactior s |

Sers causal de terminacién inmediata del convenio, sin derecho a cornpersaciin alglrs, [z phrdids 44 % yos,
permanencia y/o habilitacién migratoria en Chile, para ef evento de seleccionacos sriearierss

5.4 Consecuencia de fas sanciones impuestas

La desvinculzcién es una medida disciplinaria gue impide volver 3 postular a cuaiquier crograra Ss satan f {andes capdan s
de fa Fundacién de Orguestas Juveniles e Infantiles de Chile en ef perlode de 1 aflo 3 partir de 3 facia S corifiacids

Ademas, la condicionalidad, desvinculacion, el no haber cumplico con [as ratribucionas s gropsion, Satas % Qi wliy e st
u otras situaciones o sanciones ocurridas en su ealidad de becado 2n afies artariarss, sarir Lorsidaradas Lary srnlslivissws &

otras becas, concursos, fordos, solicitudes de permiscs, entre otras, an af fares de iz Jlgsrdis S ssls Loruntin

Fes
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